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§ 60 Dnr 302917

Justering av protokoll

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet utser Christina Rosén (L) att
justera protokollet.

Bakgrund

Organisations- och personalutskottet ska besluta vem som jamte
ordférande ska justera protokollet.
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§ 61 Dnr 347410

Godkdannande av dagordning

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet godkdnner dagordningen utan
anmarkning.

Bakgrund
Ordférande Johnny Werlov (V) fragar om kommunstyrelsens

organisations- och personalutskott godkdnner dagordningen for
sammantradet.
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§ 62 Dnr 2023-00477

Avrop fran Addas Inképscentrals ramavtal for
jarnhandelsvaror inklusive skyddsutrustning

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
1. Organisations- och personalutskottet godkdnner
upphandlingspresentationen som avser avropsanmalan till Adda
inkopscentrals ramavtal Jarnhandelsvaror inklusive
skyddsutrustning 2018.

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar at
upphandlingschefen att genomfora avropsanmalan.

Bakgrund

Adda Inkopscentrals nuvarande avtal for jarnhandelsvaror inklusive
skyddsutrustning gar ut den 12 mars 2024. Behovet av dessa avrop
kvarstar, och dirmed behover kommunen avropsanmala aven pa Adda
inkopscentrals nya avtal.

Beslutsunderlag

Kommunchefen har i en skrivelse daterad den 6 oktober 2023 redogjort
for darendet och lamnat ett forslag till beslut. Av skrivelsen framgér det
bland annat att avtalet innefattar jarnhandelsvaror och
skyddsutrustning, samt drifts- och underhallskemikalier.

Héllbarhetskrav har stillts av Adda inkopscentral. Mélsattningen ar att
varor som ar miljobedomda enligt BASTA, Byggvarubeddmningen eller
Sunda Hus kriterier, samt miljomarkta varor, ska komma att erbjudas i
avtalet. Inom omradet drifts- och underhallskemikalier stélls krav som
syftar till att minska innehéllet av miljo- och halsofarliga &mnen i de
kemiska produkterna.

Vidare framgar det i skrivelsen att ramavtalet har en 16ptid pa fyra (4) ar
med en berdknad avtalsstart fran och med den 13 mars 2024 till och med
den 12 mars 2028. Upphandlingsvardet ar cirka 500 000 kronor per dr.

Beslutet skickas till
For dtgard
Upphandlingschefen
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§63 Dnr 2023-00569

Loneoversyn 2024

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
1. Organisations- och personalutskottet faststaller foreslagna
overgripande principer for lonedversyn 2024.

2. Organisations- och personalutskottet godkanner redovisad
inriktning for ldnedversyn 2024.

Bakgrund

Joel Ekfeldt, HR-strateg, redovisar drendet under dagens sammantrade.
HR-avdelningen ser arligen 6ver lonedversynens overgripande principer
samt tar fram lonedversynens inriktning i syfte att utveckla en
andamalsenlig l16nestruktur, bidra till /uppratthélla jamstéllda 16ner samt
sakra efterlevnad av centrala loneavtal.

Loneutvecklingen inom ramen for I6nedversyn 2024 genomfors inom
angiven budgetram och anses bidra till en &ndamalsenlig l6nestruktur
samt ligga i linje med aktuella 16neavtal.

Beslutsunderlag

Kommunchefen redogor for arendet i en skrivelse daterad den 17
november 2023. Overgripande principer tas fram i samarbete med
forvaltningarna samt stams av med de fackliga organisationerna.

Loneoversynens inriktning tas fram i samrad med forvaltningscheferna
och ar samordnat med handlingsplanen for jamstallda l6ner.
Inriktningen grundar sig p4 inhdmtade synpunkter fran saval
forvaltningar som fack avseende lonestruktur och loneutveckling i Vaxjo
kommun.

- Tjansteskrivelse, daterad den 17 november 2023
- Overgripande principer for 16neéversyn 2024

Beslutet skickas till
For dtgard
HR-avdelningen
Samtliga forvaltningar
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For kdannedom
Fackliga organisationer
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§ 64 Dnr 2023-00568

Lonekartlaggning 2023 och handlingsplan for
jamstallda Ioner 2024

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens organisations- och personalutskott godkanner
redovisningen av lonekartlaggning 2023 inklusive handlingsplan for
jamstallda loner 2024.

Bakgrund

Joel Ekfeldt, HR-strateg, redogor for drendet. Den arliga
lonekartlaggningen genomfors utifran diskrimineringslagens krav pa att
arbetsgivaren varje ar ska kartlagga och analysera loneskillnader mellan
kvinnor och mén med lika eller likvardigt arbete. Syftet ar att upptacka,
atgarda och forhindra osakliga loneskillnader mellan kvinnor och man.
Om osakliga l6neskillnader identifieras ska en handlingsplan for
jamstallda loner uppréttas. Handlingsplanen ska innehélla de tgarder
som ska vidtas for att atgarda osakliga loneskillnader, kostnader for
dessa, tidplan for arbetet, samt hur uppf6ljning ska ske.
Kommunstyrelsens organisations- och personalutskott faststaller séval
kartldggning som handlingsplan.

Beslutsunderlag

Lonekartlaggning 2023 visar pé en over lag jamstalld l6nestruktur. Det
finns likval personalgrupper dar 16nestrukturen bor bevakas eller
utvecklas.

I arets lonekartlaggning har det framkommit osakliga l16neskillnader i
totalt tvad yrkesgrupper:

e Inom lika arbeten

e Mellan likvardiga arbeten

Orsakerna till I6neskillnaderna som syns i sammanstallningarna finner i
allt storre utstrackning sin grund i individbedomningar och
personalsammansattning /personalrorlighet (erfarenhet, ar i yrket,
arbetsmarknad och sd vidare). Samtidigt har de centrala l6neavtalen allt
tydligare skrivningar om forvantningar pa differentierad 16nebild,
individuella bedémningar av prestation och uppvisad kompetens samt
okad l6nespridning.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Lonekartlaggning 2023 visar att loneskillnaderna mellan kvinnor och
man stadigt minskat den senaste tiodrsperioden. 2013 tjanade kvinnorna
93 % av mannens loner. 2023 tjanar kvinnorna 98 % av mannens loner
(avser ej arbetsledande personal).

Under ovanstaende period har Vaxjo kommun genomfort ett flertal
aktiviteter som en del av, eller till ford av, de arliga kartldggningarna och
handlingsplanerna. Bland dessa kan namnas:

- System for arbetsvardering inforskaffades i syfte att fullt ut
mojliggora lagstadgad analys av loneskillnader.

- Sarskilda detaljgranskningar av grupper dar forklaringar varit
svara att utldsa i det statistiska materialet.

- Séarskilda satsningar mot detaljgranskade grupper med
arbetsmetodik tillampats i syfte att kombinera arbetet for
jamstéllda loner /strukturella 16neforandringar med arbetet kring
individuella och differentierade loner.

- Tjansteskrivelse, daterad den 20 november 2023

- Rapport for 16nekartlaggning 2023 inklusive handlingsplan for
jamstallda loner

Beslutet skickas till
For dtgard
HR-chefen

For kdannedom
Samtliga forvaltningar
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§ 65 Dnr 2023-00227

f\terrapportering angaende méjligheten att
anvdanda fdrre antal systemstod i det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet godkanner aterrapporteringen av
uppdraget.

Bakgrund

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskott gavi § 26 /2023
HR-chefen i uppdrag att utreda mojligheten att anvanda farre antal
systemstod i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

I uppdraget ingdr att se over forutsittningarna for att chefer inom Vaxjo
kommunkoncern ska kunna genomfora arbetsmiljoarbetet pa ett
andamalsenlig och effektivt sitt. Det ska dven vara majligt for saval
medarbetare som huvudskyddsombud att delta i arbetsmiljoarbetet.
I dagslaget anvands foljande system inom det systematiska
arbetsmiljoarbetet:

e Stratsys

e JA-systemet

e B-Engaged

e Miljodata (Stella)

Systemen ticker tillsammans in f6ljande omraden i det systematiska
arbetsmiljoarbetet: riskbeddmning, skyddsronder, arlig uppfoljning,
tillbud- och skaderapportering samt temperaturmataren
(medarbetarundersokning).

I arbetsbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2001:1 systematiska
arbetsmiljoarbetet regleras att riskbeddmning och handlingsplan maste
dokumenteras skriftligt samt att en skriftlig uppfoljning av
arbetsmiljoarbetet ska ske arligen.

I utredningen jamfoérdes de system som idag anviands inom Vax;jo
kommunkoncern i dagslaget och som bedoms kunna fungera som ett
samlat system for arbetsmiljoarbetet, det vill sdga Stratsys, IA systemet
och Miljodata (Opus).

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Utredningen har bestatt av dialog med systemleverantorerna,
systemanvandare i andra kommuner /regioner samt chefer inom Vaxjo
kommuns forvaltningar. Bedomningen har gjorts utifran foljande
kriterier:

¢ Anvindarvanligheten for chefer

e Behov av administration féor HR-avdelningen

e Behov av integrering och annat stod fran IT-avdelningen

e Mojlighet for huvudskyddsombud att ta del av information

e Kostnad

e Att medarbetare enkelt ska kunna medverka i arbetet

Efter dialogerna har en sammanvagd bedémning gjorts och utredningen
rekommenderar utifran denna att IA-systemet blir det samlade systemet
for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

IA- systemet bedoms som anvandarvanligt, lattoverskadligt och enkelt
att navigera i. Ovriga system som ingétt i utredningen bedoms inte
utgora fullgoda alternativ och darfér rekommenderas att Stratsys
arbetsmiljdomodul avvecklas.

En implementerings- respektive avvecklingsplan ska tas fram for att
sikerstilla en effektiv och kvalitetssikrad overgdng mellan systemen.
Enheten for arbetsmiljo och kvalitet ansvarar for systembytet.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 66 Dnr 2023-00547

Revidering av riktlinje fér representation och gavor
till anstdllda i Vaxjo kommun

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts forslag:
Kommunstyrelsen antar reviderade riktlinjer om representation och
gavor enligt till arendet bilagt forslag.

Bakgrund

Vaxjo kommuns riktlinjer for representation och gavor reviderades av
kommunchefen den 26 juni 2012. HR-avdelningen har fick i uppdrag att
gora en oversyn och revidering av riktlinjer for representation och gavor
for anstéllda i Vaxjo kommun.

Beslutsunderlag

Kommunchefen har i en skrivelse daterad den 16 november 2023
redogjort ett forslag till revidering av riktlinje for representation och
gavor till anstéallda i Vaxjo kommun. Revideringen bestar av viss
forenklad formulering och dndring av skattefria beloppet for jul- och
pensionsgava samt vid 50 ars uppvaktning. Gava vid avslut pa egen
begaran har tagits bort och ersatts med ett hogre belopp i samband med
pensionsavgang och 50 ars uppvaktning.

- Tjansteskrivelse, daterad den 11 november 2023

- Forslag till reviderad riktlinje for representation och gavor till
anstallda i Vaxjo kommun

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 67 Dnr 2023-00401

Indexbaserad ersattning till rostmottagare i Vaxjo
kommun

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet antar enligt till &rendet bilagt
forslag for ersattning till rostmottagare i Vaxjo kommun.

Beslutet innebar att Vaxjo kommun infor ett indexbaserat
ersattningssystem med grund i arvodet till riksdagsledamoter.

Bakgrund

Vaxjo kommun ersatter rostmottagare som har uppdrag for
valndmndens rakning i samband med allménna val och
folkomrostningar. Ersattningarna revideras vanligtvis mellan valen men
saknar enligt forvaltningens mening forutsdgbarhet och tillracklig
systematisering.

For att skapa forutsagbarhet for bAde kommunen och rostmottagarna
har forvaltningen darfor fatt i uppdrag av valndimndens ordforande att ta
fram forslag till ett indexbaserat ersittningssystem likt det som finns for
fortroendevalda i Vaxjo kommun, vilket baseras pa arvode till
riksdagsledamoter.

Beslutsunderlag

Valndmnden har i § 28 /2023 ldmnat ett forslag till ersattning. Forslaget
innebar att nuvarande ersattningsnivaer for olika typer av uppdrag
ersitts av en procentandel av manadsarvodet for en riksdagsledamot.
Detta arvode revideras i sin tur av riksdagens arvodesndmnd, vanligtvis
en gang per ar. Procenttalet kommer vara konstant éver tid for
respektive uppdrag men ersattningen okar dairmed i samma takt som for
en riksdagsledamot.

Vid 2022 &rs val berédknas att vara kostnader for ersattningar till
rostmottagare uppgick till cirka 2,5 miljoner kronor (inklusive
arbetsgivaravgifter). [ snitt har riksdagens arvodesndmnd hojt arvodet
med 2,22 procent per ar de senaste tio aren.

Det aktuella forslaget till nya ersattningar med 2023 ars riksdagsarvode
som grund innebdr det att vid EP-valet 2024 kommer vara kostnader bli
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cirka 55 000 kronor hogre dn vid valet 2022. For valet 2026 kommer
samma siffra vara cirka 170 000 kronor hogre jamfort med 2022.

Kostnadsberakningen ar baserad pa att vi har samma antal
rostmottagare som vid valet 2022 vid kommande val. Det dr dock troligt
att antalet rostmottagare maste oka i samma takt som Vaxjos
invinarantal vaxer. Bemanningen kan emellertid dven péaverkas av
lagandringar som gor valprocessen mer eller mindre komplicerad.
Framfor allt mojligheten att det infors ett nytt valsedelsystem gor det
svérare att beddma antalet rostmottagare som kommer kravas vid
framtida val och darmed ocksa kostnadsutvecklingen.

Den foreslagna modellen beddms 6ka arvodeskostnaderna jamfort med
tidigare hantering, men garanterar att arvodena utvecklas i samma takt
som lonerna i samhallet i Ovrigt.

Det finns inga nationella riktlinjer kring arvoden till rostmottagare utan
det ar upp till kommunerna sjilva att bestimma nivderna. Det ar
forvaltningens uppfattning att trenden ar att kommunerna staller om till
indexbaserade ersattningssystem.

- Tjansteskrivelse, daterad den 27 april 2023

- Utkast till bestimmelser for ersattning till rostmottagare med
flera i Vaxjo kommun

Beslutet skickas till
For dtgdrd
Kansliavdelningen

For kdnnedom
Valndmnden
Loneenheten
Ekonomiavdelningen
Rostmottagare
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§68 Dnr 330394

Information fran HR-chefen

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet noterar informationen och lagger
den till handlingarna.

Bakgrund

Lena Gustafsson, HR-chef, informerar om den 6kade smittspridningen
av COVID-19, ovriga luftvagsinfektioner, magsjuka och influensa.
Avstamningar gors med verksamheten for att sdkerstalla att personal
finns pa plats och det har satts rutiner inom omsorgen for hur man ska
agera vid smittspridning. Det ar dven tilldtet att vaccinera sig mot
COVID-19 pa arbetstid.

Vidare informerar Gustafsson om likabehandlingsplanen i Vaxjo
kommunkoncern, och de atgarder som gjorts under 2023 {for att framja
ett hallbart arbetsliv, s& som rekrytering, befordran, och analyser av
konsfordelningen i koncernen. Gustafsson poangterar att EU-direktiven
for dygnsvila ar en skyddslag for att vi ska fa god dterhdmtning.

Slutligen informerar Gustafsson om pension for fértroendevalda.
Ytterligare information om drendet redovisas vid ett kommande
sammantrade

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 69 Dnr 355733

Information fran raddningschefen

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet noterar informationen.

Bakgrund
Roger Petersson, forbundschef pa Varends raddningstjinst, informerar
om resultatet i temperaturmataren for Varends raddningstjanst.

Raddningstjansten utforde tva temperaturmatare; en for
deltidsbrandman och en for heltidsanstallda dar resultaten varierade
mycket. Deltidsbrandmédnnen hade ett mycket hogt resultat medan de
heltidsanstélldas resultat var mycket lagt. Anledningen till
missnojdheten hos de heltidsanstéllda ar den formanspension som
tidigare funnits och gett mojlighet till att gd i pension vid 58 ars alder,
tillsammans med en forandring i schemaladggningen pé grund av EU-
direktiven om dygnsvila.

Vidare lyfter Petersson fram att majoriteten av de som anstélls stannar
pa Varends raddningstjanst till pensionen, vilket som tyder pd en
nojdhet med arbetsplatsen och gar emot det negativa resultatet i
temperaturmaétaren.

Petersson avslutar med att rapportera att en ny chef till
ledningsgruppen kommer borja den 19 februari samt att rekryteringen
av ytterligare en chef ar i full gang.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§70 Dnr 297093

Information fran ledamoter och ersattare

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut

Ingen information ldmnas fran ledamoter eller ersattare under dagens
sammantrade.
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§71 Dnr 297092
6vrigt

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut

Organisations- och personalutskottet tackar avgdende ordforande
Johnny Werlov (V).
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